GT Méthodes de Formation Judiciaire
SEMINAIRE
FORMATION AU LEADERSHIP :
METHODES DE FORMATION

Académie Judiciaire, République Tchéque
Hybernska str. 18, Prague

Le 8 novembre 2017 9:15-16:30; le 9 novembre 2017 9:30-13:00

La formation au leadership en magistrature est trés complexe pour tous les acteurs. Le
leadership et la gestion des tribunaux doivent se mesurer avec valeurs, fondamentaux pour
la magistrature, comme I'Independence et la responsabilité |égale. Cependant, les leaders,
et surtout les présidents de courts et les procureurs généraux, devraient étre supportés par
une formation apte a développer des capacités spécifiques dans des champs comme le
développement personnel, le leadership et la communication, le changement des fonctions,
sujets qui sont nécessaires pour une gestion efficace de I'organisation judiciaire.

Il s’agit d’un séminaire de formation de la durée d’une journée et demi visant a ouvrir un
débat, parmi des formateurs européens, sur les bonnes pratiques et les méthodologies de
formation des leaders. De plus, I'objectif est également de poser les bases pour développer
un cours européen au sujet du leadership visant a identifier les méthodes de formation des
formateurs, leurs expériences. Ces sujets seront comparés et discutés, pour parvenir aussi a
la dissémination des bonnes pratiques dans la formation judiciaire.

Group cible : formateurs des institutions de formation judiciaires des pays membres de
I’'Union Européenne.
PROJET D’ORDRE DU JOUR

Jour 1: Mercredi 8 novembre 2017

9:00-9:30 Arrivée et enregistrement des participants

9:30-9:40 Mot de bienvenue par l'institution d’accueil — Académie Judiciaire de la
République Tchéque

9:40-9.50 Mot de bienvenue par un représentant du REFJ - MFJ



PREMIERE SESSION : Contenus

Président

Membre du TT Leadership / représentant de I’Académie Judiciaire, République Tchéque

9.50-10.00
10.00-11.20
11.20-11.40
11.40 - 13.00
13.00 - 14.00
14.00-15.20
15.20-15.40
15.40-17.00
17.00

Introduction ; raison d’étre du séminaire, fil rouge avec le séminaire
précedent de Rome. Quelles attentes ? L'objectif de la formation : quels
instruments ? quelles pratiques ? Quels formateurs dans les différents
pays de 'UE ? Tour de table ; M Luca Perilli

Panel : analyse comparative du sujet “formation au leadership” dans les
pays qui suivent : UK, NL, CZ, IT M Hugh Howard, Mme Annemiek
Huigen, M Martin Benes$, Mme Daniela Piana).
Comment former les chefs de cour et les procureurs généraux au
leadership ; création d’un programme de formation, les contenus la
sélection des participants. Exemples pratiques.

Pause-café

Laboratoire. Les participants sont divisés en six groups pour partager,
comparer et discuter les sujets présentes par les experts pendant leurs
présentations sur base de lignes directrices.

Quels contenus pour la formation au leadership ? Comment rédiger un
programme de formation ? Comment sélectionner les participants ?
exemples pratiques

Déjeuner
DEUXIEME SESSION : Structure et méthodologie

Continuation du Panel : analyse comparative du sujet “formation au
leadership” dans les pays qui suivent : UK, NL, CZ, IT M Hugh Howard,
Mme Annemiek Huigen, M Martin Benes, Mme Daniela Piana).
Comment former les chefs de cour et les procureurs généraux au
leadership ; la structure de la formation, les méthodes de formation, les
résultats de la formation. Exemples pratiques.

Pause-café

Laboratoire. Les participants sont divisés en six groups pour partager,
comparer et discuter les sujets présentes par les experts pendant leurs
présentations sur base de lignes directrices.

Structure de la formation ; méthodes de formation ; résultats de la
formation ; exemples pratiques.

Suspension des travaux



Jour 2 : jeudi 09 novembre 2017

9.15-10.15

10.15-11.00

11.00-11.15

11.15-11.45

11.45-12.15

12.15-12.45

12.45-13.00

[llustration des résultats des travaux en groupe

Mme Daniela Piana : Bonnes pratiques dans la formation au leadership
en Europe & feedback au sujet de I’étude en cours

Pause-café

Débat

Mme Daniela Piana : continuation
Débat

Conclusion par M Luca Perilli et cloture du séminaire

Avec le soutien de I'Union Européenne



